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I.PRESENTACION

Fixacheste no logo que figura no membrete dos comunicados do colexio? Do teu
colexio? Preguntacheste polo seu significado? E o distintivo que figura en
todas as obras salesianas: Colexios, Centros de Formacién Profesional,
Universidades, Centros de Acollida de nenos e nenas da rda, Parroquias,
Plataformas sociais... Ald onde vexas esta imaxe atopards unha presenza
salesiana, e isto acharalo en 134 paises do mundo. Comunidades e
educadores salesianos nos cinco continentes. Creo que xa cho suxerin o
dia da inauguracién do curso, este logo representa a Don Bosco e o que el
tratou de ofrecer aos seus rapaces: unha “Casa-Fogar”.

Como lle oin a un antigo alumno deste teu colexio, hoxe xa na
universidade: “E que en Salesianos ensindronnos materias e
transmitironnos valores”. Comprobaches como moitas persoas xa maiores,
acompafadas dos seus fillos vefien por aqui para lembrar a sda etapa
como estudantes e ensinarlles o seu colexio?

Pois iso é 0 que nos propofiemaos neste curso que iniciamos: que esteamos
‘coma na casa”. Iso non se logra dispofiendo de construcidns
espectaculares, de medios extraordinarios, de xardins e campos para
practicar deporte... Asi disponse simplemente dun Centro de ensino, pero
nés queremos que sexa tamén un fogar. Queremos que nos sintamos
todos “coma na casa’.

Para iso necesitamos a implicacién de cada un de vés. De todos e cada un
dos profesores e educadores, do persoal de servizos, de cada salesiano,
das vosas familias... E de cada unha e cada un de vés, alumnas e alumnos.
Entre todos construiremos a “casa” que sofia Don Bosco aqui en Castrelo-
Cambados. Nesta tarefa somos todos necesarios.

COMA NA CASA

Don Bosco confiou nos seus mozos e hoxe somos milléns os que tratamos

de seguir os seus pasos. Entre nds hai auténticos artistas que poderdn
achegar moito; outros, poida que se sintan mais débiles... Pero necesitamos a axuda
incondicional de todos. S6 asi conseguiremos sentirnos coma na casa. Para iso
propofiémonos un obxectivo marabilloso: a RESILIENCIA, a capacidade de superar as
dificultades, de adaptarse as circunstancias, de sofiar e manter sempre a esperanza.
Por iso remato e animote coas palabras de Merchi Alvarez cando anunciou que nos
axudaria a levar adiante este proxecto sobre a superacion persoal e o fomento da
inclusién, para mostrar que “dd igual o gue che pase na vida, sempre hai unha saida”.
Con esta ilusién e esperanza comezamos esta marabillosa obra para que todos sintamos
“coma na casa”.

José Rodriguez Pacheco
Director da Obra Salesiana
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Il. ANOSA ESCOLA

A ESCOLA SALESIANA

A nosa escola promove a educacidn integral dos alumnos/as de acordo coa percepcién
cristia do home, da vida e do mundo, segundo o estilo de San Xoan Bosco e prepdraos
para participar activamente na transformacién e na mellora da sociedade.

A escola salesiana:
-E unha escola popular polo clima que crea e porque da preferencia aos mozos e as

mozas. —
-E unha escola a tempo completo que
integra traballo, estudo, actividades

artisticas, recreativas, culturais, relixiosas
e sociais.

-E unha escola en clave evanxelizadora,
na que promovemos o0 desenvolvemento
persoal e a maduracidn na sua fe cristid.

O ESTILO EDUCATIVO DA NOSA ESCOLA

Na nosa tarefa educativa adoptamos o estilo herdado de Don Bosco que se caracteriza
particularmente por estes trazos:

- O criterio preventivo, polo que facemos propostas de experiencias positivas de ben e
desenvolvemos cos mozos actividades que lles permitan superar as situaciéons nas que
lles toca vivir.

- O ambiente educativo, que debe distinguirse polo espirito de familia, o clima de ledicia
e o sentido de festa, a invitacion a creatividade e a dedicacién ilusionada 6 traballo cotid.
-A relacién educativo-persoal, baséase na familiaridade, na confianza, na capacidade
de acollida e de didlogo cos mozos e mozas.

-A presenza-convivencia entre os mozos por parte dos educadores que participan na
s(a vida, animan as sdas iniciativas e ofrécenlles elementos de continua maduracién.

-A experiencia asociativa entre os alumnos/as como resposta as esixencias xuvenis de
comunicacién e de convivencia, como mediacién entre o individuo e a comunidade e
como proposta e experiencia de compromiso humano e cristian.

-A aplicacién do triple enfoque de Don Bosco: Razén-Relixién-Amor, é dicir, atender e
fomentar o seu espirito critico, potenciar a sta capacidade de crer e confiar nas persoas
segundo o modelo de Xesls de Nazaret, e por ultimo, educar na interioridade e na
apertura a Deus.



lll. OBXECTIVOS DO CURSO 19/20

MEDRAMOS COMO FAMILIA E FOGAR, MEDIANTE O
COIDADO MUTUO E A ACOLLIDA CORDIAL, ONDE CADA
UN SE SINTE ACEPTADO E APORTA O MELLOR DE SI
AOS DEMAIS.

Potenciar o ambiente educativo dende o respecto, a participacidon, o didlogo, a
confianza, a tolerancia e a responsabilidade persoal.

Medios:
v' Coidamos o acompafiamento do alumnado, coa presenza acolledora nas clases,
coa asistencia nos patios...

v Sensibilizamos no coidado das instalaciéns, o mobiliario comdn e as pertenzas
propias e as dos demais.

v' Convivimos e respectdmonos tddolos membros da Comunidade Educativa,
coidando a linguaxe e as formas.

v' Coidamos a orde, a limpeza, a puntualidade e a escoita.

v Fomentamos os habitos de vida saudables.

Motivar ao alumnado para que acade os obxectivos do curso nun ambiente de traballo e
esforzo que desenvolva as sdas capacidades e aptitudes.

Medios:

v' Esiximos e valoramos os traballos diarios coidando a sia presentacion,
caligrafia e ortografia en tédalas dreas.

v' Facilitamos tempos, espazos e medios para realizaren traballos e proxectos de
creacion e de investigacion.



Implementamos Proxectos Educativos interdisciplinares que fomenten unha
aprendizaxe integral e que permitan desenvolver as Competencias Clave no
alumnado.

Aplicamos os distintos Plans do Centro (Lector, TIC ...).

Traballamos técnicas de estudo que axuden a desenvolver as sdas capacidades.

Atendemos a diversidade naqueles alumnos e alumnas con necesidades
educativas de aprendizaxe.

Temos en conta as opiniéns do noso alumnado como posibilidades de mellora.

Educar os nosos mozos e mozas na experiencia vital do Evanxeo, segundo o estilo
de Don Bosco.

Medios:

v' Promovemos a educacién en valores.

v" Coidamos o primeiro momento da mafa a través dos “ Bos Dias”.

v' Fomentamos a participacién nos grupos formativos de Educacién na Fe: ADS e
Iniciacién ao Catecumenado.

v Damos a cofiecer a vida de Don Bosco.

v Celebramos as xornadas de convivencia cristia.

v Participamos nas campafas de solidariedade e nos apadrifiamentos con ONG
salesianas (Jévenes y Desarrollo e Misiones Salesianas).

v" Ofrecemos celebracidns litirxicas e festivas e a conmemoracién de “tempos

fortes”: A Mercé, M2 Auxiliadora, Don Bosco, Advento, Nadal, Coresma e Pascua.




Favorecer a implicaciéon e a comunicacién entre a Familia e a Escola.

Medios:
v" Procuramos a implicacién das familias no proceso educativo dos seus fillos,
facéndoos participes dos seus progresos e dificultades.
v" Fomentamos a comunicacién coas familias a través da Plataforma Educamos.

v Programamos actividades para as Familias: Escola de Pais e charlas formativas.

v" Promovemos a participacién na celebracién do Dia das Familias.

v' Favorecemos a cooperacién das familias nos Proxectos Educativos do Centro.




IV. POLITICA DE CALIDADE

0 noso Colexio pon o alumnado no centro da sta accién educativa buscando a formacién da persoa
segundo as ensinanzas de Don Bosco: axudar os mozos a ser “honrados cidadans e bos cristians”.

A NOSA MISION OS NOSOS VALORES

Somos educadoras e educadores
comprometidos no desenvolvemento dos
valores propios do noso patrimonio
educativo:

Somos unha Escola Salesiana que mira ao
futuro coa responsabilidade de continuar o
patrimonio pedagdxico e carismdtico de
Don Bosco, e coa esperanza de dar unha
resposta adecuada ds nenas/os e mozas/os
de hoxe.

Acollida incondicional a persoa.

o (Confianza nas mozas e mozos.

A NOSA VISION

e Atencion preferente polas persoas mais
Pretendemos ser unha escola inclusiva que necesitadas.
acolla a todos e cada un, cun talante
baseado na proximidade e na creacién dun

ambiente educativo rico en valores

e Respecto 4 vida.

e Esforzo como instrumento de

evanxélicos ao estilo do Sistema Preventivo
de Don Bosco.

Buscamos unha educacién integral que
axude a crecer como persoa e como cristian,
soflando un mundo mellor.

Favorecemos wunha escola a tempo
completo: tempo libre educativo e
conciliacién familiar.

Apostamos pola innovacion pedagdxica: as
novas metodoloxias, o plurilingliismo e as
tecnoloxias como instrumentos
pedagdxicos.

Avalamos o protagonismo do alumnado no
proceso  de
aspiramos desde o sentido critico &
construcion dun mundo mais humano.

ensino-aprendizaxe, e

crecemento.

e Construcién dun mundo madis solidario,
xusto e pacifico.

e Apertura a Transcendencia, a Deus.

Para isto a Direccién do Centro asegura o cumprimento de todos o0s requisitos regulamentarios necesarios para
o desenuolvemento da nosa actividade e a mellora continua do Sistema de Xestién de Calidade



V. ORGANOS DE GOBERNO E DE XESTION

ORGANOS UNIPERSOAIS

DIRECTOR DA OBRA SALESIANA
E o representante ordinario da Congregacién Salesiana no Centro.
D. José Rodriguez Pacheco

DIRECTORA DO CENTRO

E a responsable de dirixir e coordinar a accién educativa no eido da sta competencia e
perante a Administracién Educativa. E a responsable tltima da marcha xeral do Centro.
Dna. M? Asuncién Rodriguez Tesouro

XEFA DE ESTUDOS

E a méxima responsable da organizacién pedagéxica e da xestién da convivencia no
Centro.

Dna. Belén Paz Fuentes

SECRETARIO

E o responsable da xestién documental, da recompilacién e da conservacién de tédolos
datos precisos para a boa marcha do Colexio.

D. Hermenegildo Gongdlez Santos
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COORDINADORA DE PASTORAL
E a responsable de promover, animar e coordinar a accién evanxelizadora no Centro.
Dna. M? Angeles Dolado Ferndndegz

ADMINISTRADOR

E o responsable da xestién econémica do Centro. Exerce as stas funciéns en nome e en
dependencia do Director.

D. Rafael Barreales Pacho

COORDINADORA DE ORIENTACION

A persoa encargada da orientacién é a persoa axeitada para tratar de avaliar e corrixir
dificultades na aprendizaxe e os problemas de convivencia. A persoa orientadora tamén
asesora e proporciona informacién sobre os diferentes itinerarios académicos e futuras
saidas profesionais.

Dna. M? Jests Nufez Miser

COORDINADOR DE CALIDADE
E o responsable de supervisar e actualizar o Sistema de Calidade no Centro
D. Pablo Gongdlez Chaves

ORGANOS COLEXIADOS

EQUIPO DIRECTIVO

E o 6rgano ordinario de goberno e de xestién do Colexio que ten como misién
fundamental a animacién e a coordinacion da accién educativo-pastoral do Centro:

D. José Rodriguez Pacheco, Director da Obra Salesiana
Dna. M® Asuncién Rodrigueg Tesouro, Directora do Centro
Dna.Belén Pag Fuentes, Xefa de Estudos

D. Rafael Barreales Pacho, Administrador

Dna M¢ Angeles Dolado Ferndndez, Coordinadora de
Pastoral

Dna M? Jesds Narfiez Miser, Coordinadora de Orientacién
D. Pablo Gongdlez Chaves, Coordinador de Calidade
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EQUIPO DE CALIDADE
Coordinador: D. Pablo Gongdlez Chaves
Membros: D. M2 Angeles Dolado Ferndnde3
D. Rafael Barreales Pacho
Dna. M® Jests Nufez Miser
Dna. Belén Paz Fuentes
D. José Rodriguez Pacheco
Dna. M® Asuncién Rodriguez Tesouro
CONSELLO ESCOLAR
Director da Obra Salesiana:

D. José Rodriguez Pacheco

Presidenta:
Dna. M® Asuncién Rodriguez Tesouro

Representantes da Obra Salesiana:
D. Rafael Barreales Pacho
D. Manuel Cachaldora Prado
D. Hermenegildo Gongdlez Santos

Representantes dos pais/nais do alumnado:

Dna. Maria Luisa Muiiz Martinez
Dna. Rita Rodriguez Miranda

Representantes do profesorado:
Dna. Maria Ferndndeg Garcia
D. Pablo Gongdlez Chaves
D. José Manuel Gongzdlez Monje
Dna. Cristina Trigo Baa

Representantes dos alumnos/as:

Alejandra Tilve Argibay
Alvaro Pensado Sineiro

Representante do PAS:

Dna. M@ Teresa Chantada Conde
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CLAUSTRO DE PROFESORES:
Esta integrado pola totalidade do profesorado que exerce as stas funciéns no Centro e é
0 6rgano propio de participacién no mesmo.

Dna. M2 Angeles Dolado Ferndnde3
Dna. Noa Dominguez Aguin

D. Antonio Ferndndez Ferndndeg
Dna. Maria Ferndndez Garcia

D. Manuel Goday Camafio

D. Pablo Gongdlez Chaves

D. José Manuel Gongzdlez Monje
Dna. Tamara Lede Pifeiro

Dna. M® Jests Nufez Miser

D. Ramdn Padin Oubifia

Dna M® Belén Paz Fuentes

Dna. Estefania Ribadomar Blanco
Dna. M® Asuncién Rodriguez Tesouro
Dna. Fatima Sancho Freire

Dna. Cristina Trigo Bua

D. Fco. Javier Vidal Rodriguez

EQUIPO DE PASTORAL:
E o grupo de persoas que animan e coordinan a accion evanxelizadora e pastoral. Estd
organizado e dirixido pola Cooordinadora de Pastoral.

Coordinadora:
Dna. M? Angeles Dolado Ferndndez

Membros:

Dna. M? Jestus Nufiez Miser
D. José Rodriguez Pacheco
Dna Belén Pag Fuentes
Dna. M® Asuncién Rodriguez
Tesouro

Dna. Cristina Trigo Baa

E o resto do profesorado.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

TITORES:
Son os responsables de velar pola aplicacién do Proxecto Curricular na accién educativa.

19ESO A: D. Fco. Javier Vidal Rodriguez ~
1°ESO B: Dna. Tamara Lede Pifieiro

22 ESO A: Dna. Maria Ferndndez Garcia ‘

2° ESO B: Dna. Cristina Trigo Bua

32ESO A: D. José Manuel Gongdlez Monje

32 ESO B: Dna. Fatima Sancho Freire ‘ .

42 ESO A: D. Manuel Goday Camafio
4° ESO B: Dna. Noa Domingueg Aguin n

DEPARTAMENTOS

Son érganos basicos encargados de ordanizar e desenvolver as ensinanzas propias das
areas ou materias correspondentes e as actividades que lles sexan encomendadas.

o Departamento de Ciencias:
Coordinador: D. Antonio Ferndndez Ferndnde3

« Departamento de Filoloxia:
Coordinador: D. Fco. Javier Vidal Rodriguez

» Departamento de Humanidades:
Coordinador: D. José Manuel Gongdlez Monje

ORIENTACION
E o responsable do Plan de Accién Titorial e de coordinar a orientacién profesional e
vocacional dos alumnos, segundo as suas capacidades e intereses, asi como de apoiar o
seu proceso de aprendizaxe.
Coordinadora: Dna. Maria Jesus Nufez Miser
Membros: Dna. M2 Angeles Dolado Ferndnde3

Dna. Belén Paz Fuentes

Dna. M? Asuncidn Rodriguez Tesouro
E tédalas persoas titoras
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EQUIPO DE DINAMIZACION E NORMALIZACION LINGUISTICA
E o responsable de animar e potenciar, en tédolos &mbitos, o uso da lingua galega

Coordinadora: Dna. Cristina Trigo Bua

Profesorado:
Dna. M? Angeles Dolado Ferndnde3
Dna. M? Belén Pag Fuentes
Dna. M? Asuncidn Rodriguez Tesouro
Dna. Maria Ferndndegz Garcia
Dna. Noa Dominguez Aguin
Alumnado:
Ignacio Torres Gonzalez{1°ESO)
Uxia Vieites Amoedo (2°ESO)
Luis Manuel Girdldez Casal (3°ESQO)
Martin Otero Ferndndeg (4°ESO)

EQUIPO COORDINADOR DE TIC
Asesora, promove, ordaniza e anima a introducion e o uso das Tecnoloxias da
Informacién e Comunicacion do Centro.

Coordinador: D. Pablo Gongdlez Chaves
Membros:
D. José Manuel Gongzdlez Monje

Dna. M2 Asuncidn Rodriguez Tesouro (coordinadora das RRSS)
Dna. Fatima Sancho Freire

EQUIPO DE COMUNICACION SOCIAL

Coordina as tarefas relacionadas co campo da comunicacién (RRSS, prensa...]
Coordinadora: Dna. M? Asuncién Rodrigueg Tesouro
Membros: D. Pablo Gongdlez Chaves

Dna. M? Jesis Nafieg Miser

D. Angel Pellitero Santos
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EQUIPO INTERIORIDADE
Coordinadora: Dna. Angeles Dolado Ferndnde3 o™ ‘

Membros: D. Antonio Ferndndez Ferndndeg
Dna. M@ Jesus Naiez Miser
Dna. M? Asuncion Rodriguez Tesouro
Dna. Fatima Sancho Freire
Dna. Cristina Trigo Bua

COMISION DE CONVIVENCIA o

E o érgano que coordina as acciéns e as medidas para a mellora da convivencia do
Centro escoitando e corrixindo todas as iniciativas e suxestiéns de todos os sectores da
Comunidade Educativa.

Preside e coordina:
Dna. M® Asuncién Rodriguez Tesouro, Directora do Centro

Membros:
D. José Rodriguez Pacheco, Director da Obra
Dna. Belén Paz Fuentes, Xefa de Estudos
Dna. M? Jesuls Nufez Miser, Orientadora
Dna. Maria Fernandez Garcia, profesora
Dna. M2 Rita Rodriguez Miranda. Presidencia ANPA.
Alejandra Tilve, alumna.
Dna. Teresa Chantada Conde, PAS

EQUIPO COORDINADOR DO PLAN LECTOR E BIBLIOTECA

Coordinador Plan Lector:
D. José Manuel Gongzdlez Monje

Coordinador Biblioteca:
D. José Manuel Gongzdlez Monje

Membros: D. Pablo Gongzdlez Chaves
Dna. Cristina Trigo Baa
Dna. M® Belén Paz Fuentes
D. Fco. Javier Vidal Rodriguez
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A ASOCIACION DE NAIS E PAIS DO ALUMNADO

Participa na orientacién e na marcha do Colexio a través dos seus representantes.

Director da Obra: D. José Rodriguez Pacheco

Directora do Centro: Dna. M@ Asuncidn Rodriguez Tesouro
Presidenta: Dna. M@ Rita Rodriguez Miranda
Vicepresidente: D. Angel Girdldez Oubifia
Tesoureira: Dna. (pendente de eleccidn]
Secretaria: Dna. (pendente de eleccidn)

Vogais:

Dna. (pendente de eleccién)
Dna. Soledad Cores Padin
Dna. (pendente de eleccién)
Dna. M@ Luisa Muhiz Martinez

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Dna. Elena Alvarez Quinteiro

Dna. M® Teresa Chantada Conde
Dna. M del Carmen Ferndndez Bua
Dna. Maria Meis San Martin
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COMUNIDADE SALESIANA

Director da Obra Salesiana:
D. José Rodriguez Pacheco

Educadores:

D. Rafael Barreales Pacho

D. Manuel Cachaldora Prado

D. lldefonso Garcia Nebreda

D. Hermenegildo Gongdlez Santos
D. Angel Pellitero Santos

D. Secundino Rodriguez Lozano
D. Carlos Lorenzo Barata

D. Honorio Rodriguez Martin

VI. FORMACION PERMANENTE

O PROFESORADO

A Formacién do Profesorado é un dos eixes prioritarios para que o Centro desenvolva o
proceso de Calidade e acade os obxectivos previstos. Esta formacién Iévase a termo a
partir da propia practica docente e en sintonia coa tarefa que cada quen ten
encomendada. Abrangue, entre outros, os segquintes campos: cultural, educativo-
profesional, cristia e salesiano. Con independencia da formacidn que conleva toda accidon
educativo-pastoral, temos tempos e momentos programados no ambito local e

inspectorial.
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AMBITO LOCAL

Encontro mensual segundo o Plan de Formacién Local elaborado e aprobado polo
Equipo Directivo baixo o titulo avaliacién na ABP: Aprendizaxe Baseada en Proxectos
(20h) impartido polo CFR.

O Equipo Directivo elabora a programacion especifica para cada trimestre do curso en
funcién das circunstancias concretas.

AMBITO INSPECTORIAL

- Encontro anual FERE en Santiago: Xornadas de Pastoral

- Convivencias Cristids para os profesores e profesoras da Inspectoria

- Cursos e xornadas de diversos ambitos educativos (directivos, profesorado de
recente incorporacidn, calidade, orientacién, pastoral, interioridade...).
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VIl. OUTROS SERVIZ0OS

SERVIZO DE COMEDOR:
Menu: nutricionista empresa Arume.
Elaboracién: Cocifia propia.

Poden consultar na paxina web o menu escolar.

SERVIZO DE TRANSPORTE:

A ANPA indica que para calquera informacién ou
suxestién se pofian en contacto coa empresa
MONBUS. Tfnos.: 600 966 819 / 600 966 680

ASISTENCIA MEDICA:

Os alumnos de 1°ESO e 29ESO estdn asegurados en “Catalana Occidente”. Os centros
médicos que nos atenden son: Clinica “Quirén-Salud: Miguel Dominguez” en Pontevedra
e “Centro Prosatde” en Cambados.

Os alumnos de 3°ESO e 4°ESO tefien o Seguro Escolar Obrigatorio coa Seguridade
Social (en Cambados, no Centro de Satde].

E necesario presentar o parte de accidente, que se cubrird en Administracién. O Centro
non se fard responsable da factura se acoden a outros centros que non sexan 0S
indicados anteriormente.

Responsable:

D. Rafael Barreales (Administrador)

ACTIVIDADES CULTURAIS, FORMATIVAS E DEPORTIVAS

Son actividades de caracter formativo-cultural que se desenvolven dentro e féra do
horario escolar.

Responsables:

Taller de Teatro: Dna. Belén Paz Fuentes

Horta escolar: Dna. Noa Dominguez Aguin

Taller artistico: Dna. M? Asuncidn Rodriguez Tesouro
Biblioteca: D. José Manuel Gongdlez Monje

Taller de Tecnoloxia: D. Pablo Gongzdlez Chaves

Saidas culturais: titorias
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Responsables:
Baloncesto: D. Antonio Ferndndez Ferndndez
Fatbol 5: D. Fco. Javier Vidal Rodriguez
Tenis de mesa: D. Ramén Padin Oubina
Taller de Xadrez: D. Manuel Goday Camafio

GRUPOS FORMATIVOS:

Son grupos formativos cristians que desenvolven o itinerario salesiano de Educacién na
Fe:
ADS (Amigos de Domingo Savio), 12 e 22 ESO.
Coordinadora: Dna. Cristina Trigo Baa

Iniciacién 6 Catecumenado, 3° e 4° ESO
Coordinadora: Dna. M? Angeles Dolado Ferndnde3
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GRANXA- ESCOLA “SERANTELLOS”

E unha oferta educativa complementaria cun programa especifico sobre o
medioambiente e as actividades agropecuarias incluidas como actividade
complementaria no Departamento de Ciencias.

Coordinadora:
Dna. Noemi Lépez Rubio

Colaboradores:
D. José Carreras Rodriguez

OUTRAS ACTIVIDADES
Con motivo das festas e acontecementos sinalados, organizanse tanto a nivel deportivo
como artistico, musical e cultural:

Torneos deportivos

Festivais e Veladas

Xogos de mesa

Concursos literarios e artisticos
Charlas e Conferencias

Curso de inglés no estranxeiro
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VIII. INFORMACION ACADEMICA

HORARIO:

09:30 “Bos Dias”

09:35 12 Clase

10:25 22 Clase

11:15 32 Clase

12:05 RECREO

12:35 42 Clase

13:25 52 Clase

14:15 RECREO

14:20 COMIDA e RECREO
15:30 62 Clase (de luns a xoves)
16:20 72 Clase (de luns a xoves)
17:10 Fin das clases

AVALIACIONS:
Valoran os avances dos alumnos no cumprimento dos obxectivos de ciclo ou curso, en
canto 6s contidos, 6s procedementos e as actitudes.

12 Avaliacion: 16 e 17 de decembro (finaliza o dia 13)
22 Avaliacion: 30 e 31 de marzo (finaliza o dia 27 marzo)
Avaliacién da Convocatoria Extraordinaria: 11 de maio
32 Avaliacion: finaliza o dia 12 de xufio

Avaliacién Final: 22 de xufio

HORARIO DE ATENCION A PAIS:

As horas mais axeitadas, previo aviso, de atencion 8s pais para téddolos profesores
seran os seguintes dias:

Profesorado: de martes a xoves a partir das 17:15h, sempre con Cita previa
Administracion: de 10:00h a 14:00h, de luns a venres

Secretaria: de 09:30h a 17:10h de luns a xoves

Direccién: martes, de 15:30h a 17:10h.; sempre con cCita previa
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IX. CALENDARIO PARA

AS FAMILIAS

SUSCEPTIBLE DE POSIBLES CAMBIOS POR

CUESTIONS ORGANIZATIVAS

SETEMBRO 2019

2 L Probas convocatoria
extraordinaria e pendentes

3 | M | Probas convocatoria
extraordinaria e pendentes

4 | Mé | Probas convocatoria
extraordinaria e pendentes

5| X | AVALIACION CONVOCATORIA

EXTRAORDINARIA

6 | V | Entrega de notas. (12:00h-
14:00h)
Reunién familias alumnado novo
(20:30h)

71 S

D
9 L Reunion profesores/as

*Periodo reclamaciéns

10 | M | Reunién pastoral
Reunidn titores/as
*Periodo reclamacions

11 | Mé

12| X

13 Vv Reunion de Directores Xerais do
grupo ESCI (Ledn)

141 S

15| D

16 L | INAUGURACION DO CURSO E
INICIO DAS CLASES
Reunién de profesores/as

17 | M | Entrega fondolibros (9:30h-
20:30h)

18 | Mé | Equipo Directivo

19

>

20 | V | Reunion de Xefes de Estudo de
Galicia (Santiago)

21| S

22

(W)

23 L Probas psicopedagodxicas
(alumnado novo)
Equipos de traballo
Consello Escolar

24 | M | Celebracién A Mercé

Festa da
Mercé

25 | Mé | Equipo Directivo

26 X Coordinadores de Pastoral:
Noroeste

27 | V | Convivencias 4°ESO
28| S

29| D

30 L Reunién Pastoral
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OUTUBRO 2019

1| M
2 | Mé | Equipo Directivo
31 X
4 | 'V | IReunién Orientadores (Lugo)
5| S
6| D
7 L Reunién / Equipos de traballo
8| M
S | Mé | Equipo Directivo
10| X
11 V 125 anos de presenza salesiana
en Vigo
12| S Festa do
Pilar
13| D
14 L Reunidén de Directores Xerais de
Colexio (Valladolid)
Reunidn titores/as. Reunion
titores/as coas familias.
15| M
16 | Mé | Equipo Directivo
Visita Inspectorial (Xoan Carlos
Pérez Godoy)
17 | X | VisitaInspectorial (Xodn Carlos
Pérez Godoy)
18 | V | Reunién de Administradores
(Ledn)
Reunién de Coordinadores de
Calidade do Grupo ESCI (Lugo)
19| S
20| D
21 L Reunién / equipos de traballo
21-25: Formacion Equipos de
Pastoral (Promocion 2018)
Inicio da Formacién online do
curso “Entre Profes”
22| M
23 | Mé | Equipo Directivo
24 X Conm. M2
Auxiliadora
25|V
26 | S | Xornada Presencial dos Cursos
de Expertos en Innovacion
Pedag6xica (Madrid, Ledn e
Bilbao)
27| D
28 L 28-30 Informacion

Complementaria Titores/as
Reuniodn titores/as
Asemblea ANPA

Inicio da Formacion online dos
Cursos de Expertos (ABP,




Cooperativo, Avaliacion)

Do 2 ao 9 conmemoracion da

29| M Constitucion e do Estatuto de
30 | Mé | Equipo Directivo Autonomia de Galicia.
31 | X | Diado ensino. NON LECTIVO 31 M E; I Persoas
discapacidade
NOVEMBRO 2019 4 | Mé | Equipo Directivo
1| V | NONLECTIVO Festividade 5| x
Loos 05 6| V | NONLECTIVO Dia da
5 S Constitucion
3 D 3-5: Reunidn de Directores das ; ; INMACULADA
Casas CONCEPCIGN
41 L | Reunion Pastoral 9 | L | Reunién/Equipos de traballo
Reunion/ Equipos de traballo 10| M Dia Declar.
Entrega informes DDHH
Complementaria | 11 | Mé | Equipo Directivo
5| M 12| X
6 | Mé | Equipo Directivo 13| V | FIN 12 AVALIACION
71 X 14 | S
8 | V | 8-9:Formacion de profesores 15 D
de recente incorporacion 16 L Reunién titores/as
(Le6n) Avaliacién 1% e 2°
91 S 17 | M | Avaliacién 3% e 4°
10| D 18 | Mé | Equipo Directivo
11 L Reunion/ equipos de traballo 19| X
12| M 20| V Festival Panxolifias
13 | Mé | Equipo Directivo Entrega de notas
Xornada Microsoft Educacion Consello Escolar
14 | X | 14-16: Congreso de Escolas 21 | S | INICIO VACACIONS NADAL
Catdlicas 22 D
15| V 23 L
16| S Profesorado ERE: Actualizacion 24 | M
Pedagoxica 25 | Mé | NADAL
17| D 26| X
18 L Reunion/ equipos de traballo 27 \V
19| M 28| S
20 | Mé | Equipo Directivo Dia Univ. 29 D
Infancia 30 L
21| X 21-22: PIE para Equipos de 31| M
Innovacion
22 | V | 22-24:Campobosco: Noroeste e | Santa Icia
Don Bosco.contigo XANEIRO 2020
231 S 1| Mé
241 D Conm. M? 21 X
Auxiliador 3| v
d 41 S
25 L Reunion titores/as Dial. 5 D
contra a 6 L
Violencia 71 ™
de Xénero 8 | Mé | INICIO CLASES
26 | M gl X
27 | Mé | Equipo Directivo 01 v
28 | X 11| S
29 | V 12| D
3015 13 L Reunién Pastoral
Reunién EDNL
Reunién /Equipos de traballo
DECEMBRO 2019 Encontro Direccion da Obra-
110D profesorado
2 L Reunién Pastoral 14 | M
Reunion/ equipos de traballo 15 | Mé | Equipo Directivo
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16| X 25 | M | NON LECTIVO ENTROIDO
17| V 26 | Mé | NON LECTIVO Mércores
18 | S | Xuntanza Catecumenado: de Cinza
Noroeste 27| X — -
191 D 28 | V | 28-29:Formacion Equipos
— - Directivos (Ledn)
20 L Reunion / Equipos de traballo 9 <
21 | M
22 | Mé | Equipo Directivo
23 | X
YRR CoVE MARZO 2020
Auxiliadora 1 D
25| S 2 L Reunién Pastoral
26| D Reunion titores/as
27 | L | Reunién titores/as 31 M
Consello Escolar 4 | Mé | Equipo Directivo
28| M 5 X | 5-6:Seminario de Innovacién
29 | Mé | Equipo Directivo Pastoral
30 | X Dia da 6 V | Xornada de innovacién
Paz 71 S
31| V | FESTA DON BOSCO 8| D Dial.
Muller
9 L Reunién / Equipos de traballo
FEBREIRO 2020 Do 9 ao 13: Semana da prensa.
1] S 10| M
2 D 11 | Mé | Equipo Directivo
3 L Reunién Pastoral 12 | X | 12-13: Xornadas de actualizacion
Reunién / Equipos de traballo para profesores (Ledn)
13| V
a1 M 14 | S 14-15: Convivencias Cristids para
5 | Mé | Equipo Directivo Educadores: Noroeste
6 | X | Coordinadores de Pastoral: 15| D pett
ereitos
Noroeste Consumidor
6-7: Xornadas de actualizacion 16 L Reunién / Equipos de traballo
para profesores (Ledn) 17| M
7 | V | Reunidn de Directores Xerais de 18 | Mé | Equipo Directivo
Colexio de Galicia (Santiago) FIN 22 AVALIACION
8| S 19| X | NON LECTIVO Dia de
9| D 19-20: Seminario de Innovacién San
10 | L | Reunién/Equipos de traballo Pastoral Xosé
10-12: Informacion 20| V NON LECTIVO
Complementaria titores/as 21| S
11| M 22| D
12 | Mé | Equipo Directivo 23 L Reun?(?n /‘Equipos de traballo
Reunion titores/as
13| X Avaliacion 1% e 2°
14|V 24 | M | Avaliacion 3% e 4° Conm. M?
15 | S | Profesorado ERE: Actualizacion . Audiadors
Pedagbxica 25 | Mé
16 | D | Apertura do Capitulo Xeral 28 26| X
(Turin) 271V
17 | L | Entre<aInformes Complementaria 2815
Il 29| D
Reunién/ Equipos de traballo 30 L Do 30 de marzo ao 3 de abril
18| M (saidas culturais)
19 | Mé | Equipo Directivo 31| M
20| X
21 | V | Monografico para Equipos de
Pastoral (Promocién 2019]) ABRIL 2020
22| S 1| Mé
23| D 2 | X | Equipo Directivo
24 | L ENTROIDO 3| V | Entrega de notas 22 avaliacion
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4 | S | INICIO VACACIONS SEMANA 6 | Mé | Equipo Directivo
SANTA 7 | X | 7-8- Convocatoria Pendentes
Clausura del Capitulo Xeral 28 8 | V | IIReunion de Orientadores (Lugo)
(Turin)
5| D 9| S Dia de
6 L Europa
71 M Dia M. 10| D
Salde 11 | L | Do11ao15: Semana LLGG
8 | Mé 11-13: Informacion
9| X XOVES Complementaria lll titores/as
SANTO Avaliacién Convocatoria
10|V VENRES Pendentes
SANTO
111 S 12| M
21 D 13 | Mé | Equipo Directivo
13 L Luns de Entrega Boletins Convocatoria
Pascua Pendentes
14 [ M | INICIO CLASES 14| X
15 | Mé | Equipo Directivo 5]V
16 | X 16| S
17 | V | IIReunidn de Coordinadores de 171 D
Calidade ESCI (Ledn) 18 | L | EntregaInformes Complementaria
18| S ll
19 D Reunion / Equipos de traballo
20 | L | Reunion Pastoral 19| M
Reunién de EDNL 20 | Mé | Equipo Directivo
Reunién / Equipos de traballo
Encontro Direccién da Obra- 21| X
profesorado 22|V
20-24: Semana do Libro 23| S
21| M 24 | D | MARIA AUXILIADORA
22 | Mé | Equipo Directivo 25 L | Reunion titores/as
Xornada Intune-TIC 26| M
23| X 27 | Mé
24|V Conm. 28 | X Equipo Directivo
M 29 | V | IIReunién de Xefes de Estudos de
Auxiliad Galicia (Santiago)
ora
25| S | 25-30: Exercicios Espirituais para 30| S
Profesores (Valdocco) 31 | D | 31-02:Reunidn de Directores das
26 | D Casas
27 L Reunion titores/as
28| M
29 | Mé | Equipo Directivo ~
30 | X | NON LECTIVO XUNO 2020
1 L Reunion Pastoral
Reunién / Equipos de Traballo
MAIO 2020 1-2: Reunién de Directores
1| V | NONLECTIVO Dia da 2| M
Festa do 3 | Mé | Equipo Directivo
Traballo 4 X
215 Dial 5 v Dia M. do
contra o .
ACOSO Medio
Escolar Ambiente
3| D 6| S
4 L Reunion Pastoral 7 D
Reunién / Equipos de Traballo 8 L Reunion / Equipos de traballo
Reunion de Directores Xerais de S| M
Colexio 10 | Mé | Equipo Directivo
4-5: Coordinadores Xerais de 11] X
Pastoral: avaliacion e programacion 12 | V | FIN 32 AVALIACION
5| M Reunién de Administradores
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(Ledn)
13| S
14| D
15 L Reunion titores/as
Reunién / Equipos de traballo
16| M
17 | Mé | Equipo Directivo
18| X
19| V Festa Fin de Curso. Festa das
Familias.
20| S
21| D
22 L | Avaliacion 19, 29, 32 4°
23 | M | Entrega de notas
24 | Mé | NON LECTIVO San Xodn
25 | X | Equipo Directivo
Consello Escolar
Reclamacién notas
26| V Reclamacion notas
27| S
28| D
29 L 29-03: Formacion profesorado
29-03: Semana de Profesores
Novos (Ledn)
30| M
XULLO 2020
1| Mé
2| X
31V
41 S
5| D | 5-12:Curso de renovacion personal 45-55
anos (Madrid)
6| L

AGOSTO 2020

| 29| S |Presentacién PAI (Ourense)
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X. NORMAS DE CONVIVENCIA

A convivencia da nosa Comunidade Educativa precisa que as condutas individuais se
adapten a unhas normas xerais as cales faran posible o desenvolvemento da actividade
académica e das relaciéns interpersoais. A continuacién indicanse as fundamentais:

1. Respecto as persoas que forman a Comunidade Educativa dentro e féra do Centro.
2. Favorecer unha conduta solidaria cos compafieiros, tolerante ante a diversidade e
non discriminatoria.

3. Utilizar un vocabulario correcto e adecuado.

4. A asistencia a clase é obrigatoria. As faltas de asistencia deben ser debidamente
xustificadas a persoa titora por escrito, con anterioridade @ ausencia, se é posible, ou
ben o primeiro dia de incorporacién a clase. Protocolo de absentismo.

5. O alumnado non pode ausentarse do Centro durante o horario lectivo sen a
autorizacion expresa da persoa titora e baixo previa peticién por parte das familias.
6. O alumnado debe ser puntual na asistencia a clase, tanto ao principio da xornada
como despois dos recreos.

7. 0 alumnado debe coidar o material e mobiliario do Centro. E deber de todos e de
todas o mantemento e a limpeza do Centro. Os estragos orixinados polo mal uso ou
por neglixencia seran custeados polo autor/ autora.

8. E responsabilidade do alumnado traer o material necesario para o
desenvolvemento das distintas dreas de estudo.

9. Durante os periodos de recreo, o alumnado non poderd permanecer nas aulas, nas
escaleiras nin nos corredores. Os lugares propios dos recreos son o patio, o pértico e a
sala de xo0gos.

10. O alumnado debera presentarse no Centro ben aseado e vestido de forma
axeitada; por outra banda, o uso de gorras, viseiras, carapuchas etc. estard limitado
aos espazos exteriores.

11. Durante os periodos de recreo e no comedor as mochilas, os bolsos e as
bandoleiras deben permanecer nas aulas.

12. Esta prohibido traer ao colexio teléfonos mébiles, smartwatch, aparatos de
musica, camaras fotograficas e todo material que non sexa escolar sen autorizacién
previa.

13. De acordo co Real Decreto 193/1988, do 4 de maio, no recinto escolar esta
prohibido fumar. Asi mesmo, estd prohibido empregar cigarrillos electrénicos/
vapeadores.

O incumprimento destas normas sera sancionado polo profesorado en xeral, a
Xefatura de Estudos, a Direccién ou o Consello Escolar en cada caso, de acordo coas
disposiciéns legais vixentes e segundo as Normas de Organizacién e Funcionamento
do Centro (NOF).
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XI. PLATAFORMA EDUCAMOS

Educamos é unha plataforma de xestidn integral e de comunicacién entre o Colexio, o
profesorado, o alumnado e as familias a través da Internet. Non substitde @ comunicacién
en persoa, pero si axiliza e facilita moitas cuestidns. Grazas a esta Plataforma, o centro
pode optimizar todos os procesos de xestidn, comunicacidn e ensino-aprendizaxe.

A través dela comunicaranse a diario as incidencias do alumnado, tarefas, exames, noticias,
cualificaciéns, reunidns, entrevistas, circulares etc.

Pouco a pouco irdn desaparecendo as comunicacions en papel, reducindose ao minimo,
como medida de aforro e contribucién & sustentabilidade do medioambiente.

XIl. APRENDIZAXE BASEADA EN PROXECTOS

HORTA ESCOLAR

Este curso pofiemos en marcha o proxecto da Horta escolar, fomentando asi o traballo en
equipo, o coidado do medio, a recuperacién das tradiciéns e a importancia dunha boa
alimentacion na que se consuman produtos de proximidade e ecoldxicos.

RIVILImMUCI<S

Con este proxecto aprenderan a crer nas sdas posibilidades, a mellorar dia a dia, a
adaptarse ds circunstancias, a medrar como persoas, en definitiva, € un proxecto para
traballar as fortalezas individuais.

Ao longo do curso cofieceran diferentes exemplos de superacidn persoal que lles serviran
de exemplo para acadar os seus propios obxectivos, para desenvolver a empatia e valorar
0S seus propios logros.

O motor do proxecto é Merchi Alvarez, antiga alumna do colexio, presidenta de GaliciAME
(Asociacién Atrofia Muscular Espinal), quen fara posible que nos visiten persoas con
historias de vida que son verdadeiros exemplos de resiliencia.

A nivel académico tratase dun proxecto interdisciplinar e transversal, xa que practicamente

tédalas materias participan con diferentes actividades.
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Para mais informacion:

salesianoscambados.es

i @)
Instagram.

@salesianoscambados
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